
 
12 Dicembre 2024 

Verbale della Riunione del Comitato d’Indirizzo del Corso di Laurea e Laurea 
Magistrale in Ingegneria Meccatronica 
 

Facendo seguito alla mail di convocazione inviata dal prof. Fabio Immovilli, Presidente del CdS 
Interclasse in Ingegneria Meccatronica, la riunione si è svolta in presenza presso la Sala Riunioni 
del Pad. Buccola Bisi al Campus S. Lazzaro - Reggio Emilia 

L’ordine del giorno comprende i seguenti punti: 

1) Analisi del Corso di Laurea e di Laure magistrale in Ingegneria Meccatronica con riferimento 
alla Funzione in contesto di lavoro e al Piano didattico attualmente proposto 

2) Analisi della Popolazione studentesca: Orientamento in ingresso e Immatricolazioni, 
Formazione, Orientamento in uscita e Occupazione 

3) Analisi dei settori di svolgimento delle tesi di laurea e distribuzione dei Tirocini aziendali 
4) Raccolta dei pareri di indirizzo del Comitato 
5) Varie ed eventuali 

Partecipanti alla riunione: 

Fabio IMMOVILLI Presidente Corso di Studio - DISMI Presente 

Claudia LANDI Gruppo Gestione AQ - DISMI Presente 

Marco COCCONCELLI Gruppo Gestione AQ - DISMI Presente 

Franco ZAMBONELLI 
Coordinatore del Corso di Dottorato di Ricerca in Ingegneria dell'Innovazione 
Industriale - DISMI 

Assente 

Luigi ARNONE Direttore Tecnico - LOMBARDINI-REHLKO Presente 

Maurizio BREVINI Consulente Manageriale - GB ServiceLab Presente 

Carlo CASELLI Coordinatore Dipartimento Meccanica e Meccatronica - IIS ‘NOBILI’ Presente 

Marco FERRARI Direttore Tecnico - EMAK Assente 

Carlo LINETTI Vice Presidente - COBO Assente 

Fabio OLEARI OT Cybersecurity Manager - E80 GROUP Presente 

Giorgio MALDINI Institutional Partnership Manager - META SYSTEM Presente 

Alberto ROCCHI Electronic Design Manager - WALVOIL Presente 

Federico SERRI Presidente - Ordine degli Ingegneri di Reggio Emilia Assente 

Igor SPINELLA Fondatore e Amministratore delegato - EGGTRONIC; ex alunno Assente 

Lorenzo VEZZANI Direttore Ricerca e Sviluppo - CORGHI Presente 



 

Dopo i saluti, la riunione inizia alle ore 17:05. Il prof. Fabio Immovilli introduce i lavori con l’ausilio 
della presentazione Power Point (che si allega), relativa ai punti all’ordine del giorno. Nell’introdurre 
i lavori, sottolinea il ruolo del Comitato di Indirizzo nel percorso di Accreditamento ANVUR e ricorda 
l’importanza della riunione del Comitato di indirizzo per l’interfacciamento con il territorio nelle 
persone di rappresentanti delle parti sociali. 

Nel suo intervento il prof. Fabio Immovilli passa quindi a elencare la nuova composizione del 
comitato di indirizzo con l’introduzione di due nuovi rappresentanti, Fabio Oleari per E80 Group e 
Giorgio Maldini per Meta System oltre alle modifiche per il DISMI, relative allo stesso Fabio 
Immovilli, nuovo Presidente del Corso di Studi e l’ingresso della prof.ssa Claudia Landi nel gruppo 
gestione Assicurazione Qualità (AQ) del corso di studi. 

Il Presidente procede quindi con l’esposizione dei punti all’ordine del giorno. iniziando a presentare 
gli studi di settore sulla Meccatronica. La formazione è una formazione molto trasversale e tra i 
titoli più richiesti nella previsione 2023-27, come evidenziato da studi di settore di Excelsior 
Unioncamere. Proprio per la sua duttilità, il settore della meccatronica si è dimostrato più resiliente 
di altri settori quali l’automotive. Il Sole 24 ore sottolinea come nel 2023 l’export di prodotti 
meccatronici sia aumentato dell’8%. La Regione Emilia-Romagna promuove attivamente gli 
investimenti nel territorio, con programmi mirati a coinvolgere i settori maggiormente competitivi, 
tra i quali vi è la Meccatronica. La domanda di profili tecnico scientifici è in ascesa a livello 
europeo; tuttavia, i dati dell’Osservatorio Stem di Fondazione Deloitte riportano che in Italia, di 
questi laureati, la componente femminile si attesta a solo il 15%. Questo è un punto che merita 
attenzione e sono allo studio soluzioni per migliorare il bilancio di genere nei Corsi di Studio in 
Ingegneria Meccatronica.  

Il Presidente passa poi a descrivere il piano degli studi e gli indirizzi della Laurea e Laurea 
Magistrale in Ingegneria Meccatronica e i possibili sbocchi professionali. Ricorda che il corso ha già 
subito processi di evoluzione con l’introduzione di specifici curricula (Smart product e Factory of 
the future). Per ciascun curriculum elenca il piano di studi evidenziando i corsi caratterizzanti e 
come questi identifichino lo specifico percorso curriculare. 

Nel quadro della formazione, il presidente presenta poi l’attività di ProjectRED, progetto 
extracurricolare di learning-by-doing del DISMI. L’attività è nata dal 2019, con una partecipazione 
alla European Rover Challenge (ERC) dal 2021 e un’esposizione all’ International Astronautical 
Congress (IAC) 2024. Nell’ AA2023-24 la composizione del team di 40 persone si divideva in una 
componente per il 75% maschile (M) e 25% femminile (F), e il dato relativo all’ AA2024-25 si attesta 
sul 70% M 30% F. La partecipazione degli studenti è prevalentemente di ingegneria meccatronica 
ma c’è comunque un sensibile contributo di ingegneria gestionale e scienze naturali (geologia). 

Il Presidente procede poi a dettagliare lo stato della popolazione studentesca. Arnone chiede se ci 
sia un numero chiuso, il Presidente conferma e descrive il processo di selezione. Il Presidente 



 

ricorda come il dato degli iscritti al terzo anno possa subire variazioni poiché il sistema conteggia 
anche i fuoricorso come iscritti al terzo anno. Riguardo la Laurea Magistrale (LM) i numeri sono più 
ridotti, con un’evidente preferenza per il percorso Smart Product. I dati degli iscritti al primo anno 
della LM per l’AA2024-25 sono ancora provvisori, in quanto la finestra per l’iscrizione alla LM si 
chiuderà il 20 Dicembre 2024. L’aumento del 40% degli iscritti al primo anno della triennale è stato 
ottenuto anche grazie al fatto che, oltre a Unimore Orienta organizzata dall’Ateneo, sono stati 
organizzati incontri mirati presso istituiti scolastici, si sono organizzati percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamento (PCTO), oltre a seminari tematici come l’OpenDay DISMI al 
Tecnopolo, tirocini formativi e l’OpenDay DISMI++ con la presentazione delle lauree magistrali 
offerte dal DISMI. Come attività di dipartimento per migliorare la visibilità e il rapporto tra il corso di 
laurea e la popolazione si evidenzia il rifacimento del sito internet del Dipartimento, la presenza sui 
social network, i premi e borse di studio offerte per gli studenti e laureati della meccatronica. 

Il Presidente procede analizzando la provenienza territoriale degli iscritti al primo anno dalla 
triennale: il 69% degli studenti è di Reggio Emilia, 26% proviene da Modena, sono aumentati i 
partecipanti da altre regioni, tra le quali spicca la Lombardia. Si evidenzia un lieve aumento del 
punteggio di laurea rispetto all’AA2022-23. Riguardo la durata dei corsi di studi, alla triennale il 58% 
si laurea in corso, il 24% entro un anno e 18% tra uno e cinque anni. Per quanto riguarda la laurea 
magistrale, il 59% si laurea in corso, 37% entro un anno e 4% tra uno e cinque anni. Interviene 
Arnone e chiede se sia disponibile il dato quanti dei triennali proseguano gli studi della laurea 
magistrale al DISMI. Il Presidente stima per l’AA 2024-25 che circa il 50% degli studenti triennali 
deciderà di proseguire al DISMI con la magistrale. Il Presidente evidenzia come il dato sia ancora 
provvisorio (essendo ancora aperte le iscrizioni) e che sarà monitorato anche incrociando i dati da 
differenti fonti come il questionario interno a fine tirocinio, banche dati studenti e domande di 
ammissione. 

Il Presidente prosegue illustrando le statistiche relative ai Tirocini. Nella laurea triennale il 66% 
svolge un tirocinio interno e il 34% in azienda. Riguardo la laurea magistrale le percentuali si 
spostano, con il 55% dei tirocini svolti in azienda e il 45% di tirocini interni. Considerando la totalità 
dei tirocini aziendali, il 44% sono svolti da laureandi triennali, il 56% da laureandi magistrali. 
Analizzando la suddivisione per destinazioni aziendali dei tirocini, si evidenzia come ce ne siano 
tante e differenziate, che indica un’uniforme distribuzione dell’interesse territoriale verso i 
laureandi del corso di Laurea e Laurea magistrale, senza avere concentrazione in poche aziende. 

Tra le iniziative di orientamento in uscita viene evidenziato il Career Day DISMI 2024 che ha avuto 
un notevole successo e che si conta di replicare a maggio 2025, auspicando il coinvolgimento delle 
aziende qui rappresentate. 

Il Presidente mostra poi la suddivisione delle tematiche delle tesi di laurea. Alla laurea triennale la 
divisione è paritaria (51% Meccanica, 49% Automazione/Elettrico/Elettronico), alla laurea 



 

magistrale il 63% dei laureandi sceglie argomenti di carattere Automazione/Elettrico/Elettronico e 
solo 37% nelle tematiche della meccanica. 

I dati ALMALAUREA sull’occupazione evidenziano un’ottima impiegabilità dei laureati: un 66% di 
studenti che proseguono gli studi al termine della triennale, solo il 15% passa al mercato del lavoro 
e un altro 15% lavora e studia. Riguardo la laurea magistrale il 91% lavora ad un anno dalla laurea 
2% sta cercando lavoro e un 7% non lavora e non cerca. I dati a tre anni dalla laurea mostrano 
come il 95% dei laureati lavori. I guadagni medi mensili sono 1099€ per i triennali, mentre passano 
a 1601€ per i magistrali ad un anno dalla laurea, e 1773€ a tre anni dalla laurea. 

Il Presidente conclude l’esposizione illustrando l’idea di un progetto di competizione robotica 
“antweight” di dipartimento. Il progetto, ancora allo stato embrionale, dovrebbe essere di durata 
annuale, mirare al coinvolgimento della triennale (dal secondo anno), in piccoli gruppi di 3-5 
persone con gate di sviluppo e gara finale. Lo scopo è quello di coinvolgere maggiormente gli 
studenti per formare un’identità di gruppo, sviluppare la capacità di affrontare problemi con 
soluzione aperta e stimolarli nell’applicazione in modo unificato delle nozioni e competenze 
acquisite nei diversi insegnamenti. 

Si apre il dibattito con i partecipanti: il Presidente supporta la discussione con gli stakeholders 
presenti alla riunione per raccogliere indicazioni di indirizzo ai Corsi di Studio in oggetto. 

Interviene Arnone. Riporta la presenza in azienda di quattro ingegneri meccatronici, di cui due 
dottori di ricerca e di esserne molto soddisfatto. Il gruppo di risulta anche bilanciato per quanto 
riguarda il genere, dato che due dei quattro sono donne. Arnone conferma anche un’ottima 
valutazione sulla preparazione e sulla versatilità dei laureati in ingegneria meccatronica.  

Brevini riporta che anche nella sua azienda hanno avuto due studenti e una di queste si è integrata 
molto bene in azienda e sono molti soddisfatti.  

Vezzani riporta la positiva esperienza passata con i laureandi di ingegneria meccatronica, ma 
evidenzia come ultimamente si sia ridotto il numero di studenti che intendono svolgere attività di 
tirocinio/tesi aziendale presso di loro, ragione per cui si stanno aprendo anche ad Ingegneria del 
veicolo e con l’Università di Parma. In ogni caso l’esperienza avuta riguardo i tirocini passati è 
ottima, con una grandissima preparazione teorica.  

Rocchi conferma la soddisfazione, gli ultimi 5 assunti provengono tutti dal nostro dipartimento. 
Evidenzia comunque il calo degli studenti negli ultimi anni. Rocchi suggerisce inoltre che non si 
debba andare eccessivamente nella direzione del learning-by-doing a scapito della preparazione 
teorica, come nei paesi del nord Europa, dove la valutazione del lavoro del singolo viene spesso 
meno rispetto al lavoro di gruppo.  

Oleari si inserisce lodando a sua volta i tirocinanti del DISMI per la preparazione e la competenza. 
Oleari porta all’attenzione un problema di gestione dello stress, emerso negli ultimi anni: spesso i 



 

tirocinanti, lasciati da soli in autonomia, si bloccano anziché essere spronati a trovare la loro 
strada nell’affrontare problemi con libertà. Caselli evidenzia come anche nella sua realtà gli 
studenti che hanno problemi di stress siano in crescita e gli accessi della psicologa sia in aumento. 
Chiede inoltre se il career day venga svolto durante tutto l’anno e ritiene che sia un ottimo 
strumento per gli studenti: anche loro li organizzano e hanno ottenuto ottimi risultati. Interviene 
Maldini, che loda a sua volta la preparazione degli studenti: i tirocinanti avuti hanno svolto un 
ottimo lavoro. Ritiene che la gestione dello stress sia un problema significativo soprattutto per 
evitare l’abbandono scolastico.  

Interviene Immovilli e riporta che, analizzando i social network sulla percezione dell’università si 
riscontra la narrazione/percezione diffusa dell’università come un luogo “tossico” dove non è 
permesso rimanere indietro e dove vengono toccati i propri limiti. Brevini interviene sul tema e 
ritiene che a volte molti confronti limitanti nascano in seno alla famiglia. Oleari chiede cosa 
possano fare le aziende per aiutare in tal senso. Immovilli ritiene che, mancando una soluzione 
univoca, si debba ragionare assieme e suggerisce di raccogliere testimonianze degli ex studenti e 
dal mondo dell’industria riguardo sia il percorso di studi che la carriera successiva.  

Landi interviene riguardo il problema del calo dei laureandi. Ritiene che si possa attrarre studenti 
da fuori regione ma in questo caso occorre anche il sostegno della Città: basti solo pensare al tema 
degli alloggi. La seconda possibilità è puntare ad aumentare il numero delle studentesse che però 
non è facile attirare e chiede a Caselli come facciano all’ITI. Caselli concorda che sia difficilissimo 
attirare le ragazze e ritiene che ci sia una forte influenza delle famiglie. Oleari ritiene che, come 
aziende, possano portare testimonianze (ad es. le scuole superiori), anche da parte della 
componente femminile. Brevini ritiene che si debba parlare con le famiglie, che sono quelle che 
veicolano le scelte da subito. Rocchi propone provocatoriamente che l’ingegneria sia troppo facile 
e non sia più un “risultato ambito”, suggerendo di aumentare la selezione, per rendere il percorso di 
studi più ambito perché di eccellenza.  

Rocchi chiede a Landi cosa si potrebbe fare per aumentare la presenza di studentesse. Landi fa 
presente che ci sono programmi come “Ragazze digitali” che organizzano summer camp per 
ragazze. Si potrebbe fare una cosa analoga con ingegneria per instaurare un rapporto tra scuole 
superiori e università. Brevini interviene e fa presente che il gruppo giovani di Unindustria è molto 
attivo e potrebbe essere una buona idea chiedere il loro supporto visto che sono in grado di 
interfacciarsi con degli studenti che sono più vicini alla loro età. Immovilli concorda e si rimanda ad 
un successivo contatto per analizzare le possibilità di coordinamento tra CdS e imprenditoria. 

Immovilli propone che le testimonianze vengano fatte anche dalle tirocinanti o laureate che 
lavorano nelle loro aziende. Oleari porta l’esempio di Cisco che ha creato dei gruppi di lavoro di 
donne all’interno dell’azienda che organizzano eventi per donne, al fine di promuovere la parità di 
genere. Rocchi suggerisce che siano proprio le studentesse Unimore a farsi promotrici di queste 
iniziative.  



 

Caselli suggerisce comunque di andare nei licei, sia scientifici che classici. Landi fa notare come a 
Ingegneria gestionale la componente femminile sia elevata e che quindi forse sia la percezione 
della componente “industriale” o “di officina” della meccatronica a non attirarle.  

Oleari riporta la difficoltà sempre più crescente negli ultimi anni di riuscire a coinvolgere laureati in 
percorsi di dottorato con l’industria. Nella discussione, Immovilli fa presente che le problematiche 
anche in questo caso sono molteplici: di percezione sull’utilità/spendibilità del titolo conseguito 
col dottorato al di fuori dell’ambito accademico e anche, più prosaicamente, riguardo l’ammontare 
della borsa di studio che percepiscono i dottorandi. 

Non avendo altro da discutere la riunione si chiude alle 19:00 e il Prof. Immovilli, ringraziando tutti i 
partecipanti, comunica che la prossima riunione del Comitato si terrà a dicembre 2025. 



Riunione del Comitato di Indirizzo dei corsi di
Laurea e Laurea Magistrale in

Ingegneria Meccatronica
Università di Modena e Reggio Emilia

12 Dicembre 2024
ore 17.00
Pad. Buccola-Bisi 
Campus S. Lazzaro  - Reggio Emilia



● La normativa vigente definisce le modalità di consultazione delle 
parti interessate esterne da parte dei Corsi di Studio 
dell’Ateneo, coerentemente con quanto previsto dalle linee 
guida ANVUR (Agenzia nazionale di valutazione del sistema 
universitario e della ricerca).

● Le “parti interessate esterne” comprendono tutti gli attori, le 
organizzazioni e le istituzioni potenzialmente interessati al 
profilo culturale e professionale dei laureati disegnato dal Corso 
di Studio (CdS).

L’obiettivo è fornire una indicazione 
di indirizzo ai Corsi di Studio.

Il comitato di indirizzo
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Composizione Comitato di Indirizzo
(delibera Consiglio di Dipartimento del 22/11/2024)
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Fabio IMMOVILLI Presidente Corso di Studio - DISMI

Claudia LANDI Gruppo Gestione AQ - DISMI
Marco COCCONCELLI Gruppo Gestione AQ - DISMI

Franco ZAMBONELLI
Coordinatore del Corso di Dottorato di Ricerca in Ingegneria 

dell'Innovazione Industriale - DISMI

Luigi ARNONE Direttore Tecnico - LOMBARDINI-REHLKO

Maurizio BREVINI Consulente Manageriale - GB ServiceLab
Carlo CASELLI Coordinatore Dipartimento Meccanica e Meccatronica - IIS ‘NOBILI’
Marco FERRARI Direttore Tecnico - EMAK

Carlo LINETTI Vice Presidente - COBO

Fabio OLEARI OT Cybersecurity Manager - E80 GROUP

Giorgio MALDINI Institutional Partnership Manager - META SYSTEM

Alberto ROCCHI Electronic Design Manager - WALVOIL

Federico SERRI Presidente - Ordine degli Ingegneri di Reggio Emilia

Igor SPINELLA Fondatore e Amministratore delegato - EGGTRONIC; ex alunno

Lorenzo VEZZANI Direttore Ricerca e Sviluppo - CORGHI



1) Funzione in contesto di lavoro

2) Piano didattico

3) Popolazione studentesca

4) Orientamento in ingresso e immatricolazioni

5) Formazione

6) Orientamento in uscita e Occupazione

7) Settori tesi di laurea

8) Distribuzione Tirocini aziendali

9) Varie

Ingegneria Meccatronica
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Ingegneria Meccatronica

Le nostre aziende sono ottime clienti per gli sviluppatori di sensori, encoder, sistemi di misura e di automazione, 
ma anche attuatori, controllori, dispositivi e software per gestire la produzione e la qualità. Elementi necessari per 
realizzare prodotti meccatronici destinati ai settori industriali più tecnologici, dall’automobile all’aerospace, 
dalle macchine agricole al packaging, dalla logistica e intralogistica ai macchinari speciali. La capacità 
italiana di inventare soluzioni ingegnose e innovative è molto apprezzata dal mercato globale e genera un business 

in crescita anche in tempi di riflessione per altri comparti… Il tasso di crescita dell’export della 
meccatronica italiana nel 2023 è stato dell’8%, che è un’ottima performance…
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Ingegneria Meccatronica

A realizzare gli investimenti in regione saranno: Astra Veicoli Industriali, Automobili
Lamborghini, Avl Italia, Bonfiglioli Riduttori, Crif, Magni Telescopic Handlers, Meta
System, Newcleo, Rosetti Marino e Sacmi Cooperativa Meccanici. Si tratta di programmi che
coinvolgono i settori produttivi maggiormente competitivi dell’Emilia-Romagna: automotive,
meccatronica, Ict, ceramica. Iniziative per la transizione verde attraverso l’utilizzo di idrogeno, per
l’elettrificazione e l’efficienza di processi e prodotti. Ma anche sviluppo dell’utilizzo di Intelligenza
artificiale per qualificazione della gamma di prodotti ed evoluzione di cicli produttivi. Previsto, inoltre,
lo studio di nuovi materiali.
Avl e Meta System, gruppi internazionali, che intendono consolidare la presenza in
Emilia-Romagna con progetti volti alla transizione ecologica dei trasporti.
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le esportazioni dei distretti industriali dell’Emilia-Romagna hanno 
superato gli 11 miliardi di euro, -2,1% rispetto allo stesso periodo 
del 2023 "a causa del contesto macroeconomico internazionale 
sfavorevole"

[…] La meccatronica di Reggio Emilia, pur confermandosi primo 
distretto della regione per export, segna 10,2%, penalizzata dal calo 
delle vendite verso Germania, Francia e Regno Unito.

Ingegneria Meccatronica
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Quali saranno i titoli e gli indirizzi di studio più 
richiesti nei prossimi anni?
Si stima che tra il 2023 e il 2027 il 34,3% del fabbisogno 
occupazionale riguarderà personale con un livello di 
formazione terziaria (universitaria o professionalizzante) e il 
48,1% profili con un livello di formazione secondaria 
superiore di tipo tecnico-professionale. […]si prevede che 
risulterà più marcata la carenza di offerta di laureati 
nell’indirizzo medico-sanitario (mancheranno 12mila
laureati ogni anno), in quello economico-statistico (8mila
unità annue) e di lavoratori con un titolo terziario nelle 
discipline STEM (6mila unità annue). […] si stima che 
l’attuale offerta formativa complessiva potrebbe riuscire a 
soddisfare solo il 60% della domanda potenziale nel 
prossimo quinquennio, con livelli di mismatch più critici per 
gli ambiti relativi a trasporti e logistica, costruzioni, sistema 
moda, meccatronica, meccanica ed energia.

Ingegneria Meccatronica

Excelsior 
Unioncamere
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Secondo l’ultima analisi di McKinsey, solo un laureato su tre nelle materie Stem 
è di sesso femminile, più precisamente il 38%. E le donne occupano solo il 22% 
di tutti i posti di lavoro tecnologici nelle aziende europee. Secondo l’Osservatorio 
Stem di Fondazione Deloitte, la domanda di profili tecnico-scientifici in tutta 
Europa è in crescita ma i laureati in queste discipline sono ancora pochi. Una 
percentuale che scende al 24,5% in Italia e, ancora di più, tra le donne: solo il 
15% ha scelto di studiare queste materie.

Gap di Genere

Il gap con il resto d’Europa è evidente quando si 
parla di discipline STEM dove la media dei laureati 
in Italia è del 6,7%, rispetto al 12-13% europeo. 
Colmare il gap è importante anche perché il 
mercato richiede 1,3 milioni di laureati e diplomati 
ITS entro il 2027, ma si trova a fronteggiare una 
mancanza di 8.700 profili specializzati all’anno.
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Ingegneria Meccatronica
Funzione in contesto di lavoro (fonte: SUA)

Cronologia:
Introduzione percorsi formativi (A.A 2019/2020)

Introduzione numero programmato (A.A. 2021/2022) → Tetto a 199
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Ingegneria Meccatronica - Indirizzi

FACTORY OF THE FUTURE

Indirizzo maggiormente orientato alle tematiche legate alla produzione 

industriale e ai processi produttivi, caratterizzato dallo studio di 

impianti e sistemi di produzione automatizzati, tecnologie di 

fabbricazione e processi manifatturieri, macchine a fluido e simulazione 

fluidodinamica.

SMART PRODUCT

Il percorso si focalizza su competenze per lo sviluppo di prodotti 

meccatronici, con insegnamenti riguardanti attuatori e azionamenti 

elettrici, conversione statica dell’energia, monitoraggio, diagnostica e 

modellazione dei componenti, includendo l’economia aziendale e 

l’organizzazione dell’innovazione.
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Ingegneria Meccatronica
Piano didattico
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Team di sviluppo Rover per 
esplorazione spaziale fondato 
nel 2019

Partecipazione a ERC dal 2021

Esposizione IAC 2024

Ingegneria Meccatronica
Formazione - Learning By Doing
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Ingegneria Meccatronica
Formazione - Learning By Doing

14



Ingegneria Meccatronica L e LM
Popolazione studentesca (fonte UNIMORE)

15

Laurea - Anno iscrizione 2024/25 (tra parentesi dato 2023/24)

Chiusura iscrizioni 20 dicembre 2024

I provvisorio I definitivo II Percorso III III ante 19/20 

123 n.a. (86) 67 (66)

Smart Product 61 (82)
22 (58)

Factory of the 

future 11 (37)

Laurea Magistrale - Anno iscrizione 2024/25 (tra parentesi dato 2023/24)

Chiusura iscrizioni 20 dicembre 2024

Percorso I provvisorio I definitivo II II ante 19/20

Smart Product 21 n.a. (41) 46 (56)
1 (12)

Factory of the 

future 7 n.a. (10) 11 (12)



Ingegneria Meccatronica L e LM
Attività dipartimentali di reclutamento (1/2)

Unimore Orienta (In streaming, 177 collegamenti)

Attività PNRR di incontri con le scuole di orientamento verso l’Università su tematiche STEM
- 20 Scuole MO e RE nel periodo Febbraio - Maggio

Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento (PCTO)

- Pascal: Data science, AI, Robotica

- Wiligelmo: Data science

- Nobili: Drettiva Macchine, Labview, Robotstudio

- Moro: Python, AI, Robotica

- Spallanzani e Ariosto: in preparazione

Incontri di presentazione del DISMI presso le scuole (Nobili, Pascal, da Vinci, Moro, Wiligelmo, Einaudi, D’Arzo)

Open Day DISMI al Tecnopolo con presentazione del Dipartimento e visite ai laboratori (300 partecipanti)

Organizzazione di seminari tematici: (195 studenti coinvolti su tre scuole)
- La matematica del traffico

- Utilizzo delle fonti fossili e fonti rinnovabili nei sistemi energetici

- Interazione uomo-robot: come renderla intuitiva?

- Sensori autoalimentati per applicazioni industriali

- Il laser - Fabbricare con la luce

- Numeri primi e crittografia

Organizzazione di tirocini formativi (12 studenti ospitati)

Open Day DISMI++ Presentazione Lauree Magistrali (100 partecipanti) 

- Presentazione di: didattica, estero, ricerca, tirocini, lavoro

- Coinvolti dottorandi ed ex-studenti

16



Ingegneria Meccatronica L e LM
Attività dipartimentali di reclutamento (2/2)

Presenza sui social

Sito di Dipartimento 

Rinnovato

17

Assegnazione premi e borse di studio

• Partecipazione a Premio Italiano della Meccatronica
• Borse di Studio "Prof. Dr Cirillo MUSSINI alla memoria"
• Borsa di Studio “Olmes OGNIBENE in memoriam” STEM al femminile 
• Premi di Studio “Dr.ssa Ing. Lorena MORLINI alla memoria” 
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Ingegneria Meccatronica - Laurea
Analisi ingressi (fonte UNIMORE)
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Ingegneria Meccatronica - L e LM
Analisi percorso di studi (fonte UNIMORE, ANVUR)

Voto medio di laurea 97 Voto medio di laurea 107
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37%

4%
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durata percorso di studi

in corso 1 anno fuori corso oltre 1 anno fuori corso

58%
24%

18%
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in corso 1 anno fuori corso oltre 1 anno fuori corso



Ingegneria Meccatronica L e LM
Tirocinio

Periodo: Novembre 2023 – Novembre 2024

20

Indennità: economica e/o facilitazioni 

(es. mensa, buoni pasto) 



Ingegneria Meccatronica L e LM
Distribuzione Tirocini Aziendali

0

1

2

Tirocini Magistrali Tirocini Triennali

Periodo: Novembre 2023 – Novembre 2024
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Il Career Day DISMI 2024 si è svolto mercoledì 29 maggio presso il 
Pad. Buccola. Ha visto la partecipazione di 80 aziende, in due turni:

• 9-12.30
• 13.30-17

Stiamo lavorando all’organizzazione dell’edizione 2025, prevista 
per la prima metà di maggio, per contatti:

placement.dismi@unimore.it

Ingegneria Meccatronica L e LM
Orientamento in Uscita

22
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Ingegneria Meccatronica L e LM
Settori tesi di laurea

Meccanica
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49%
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Tesi Laurea, Distribuzione per Settore Disciplinare
Dicembre 2023 - Ottobre 2024
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Tesi Laurea Magistrale, Distribuzione per Settore Disciplinare
Dicembre 2023 - Ottobre 2024
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4%

15%

15%

66%

Triennale: situazione occupazionale
ad 1 anno dalla laurea
(media ultimi 3 anni)

non lavora e non cerca lavora lavora e studia studia

Ingegneria Meccatronica L e LM
Occupazione (fonte ALMALAUREA)

LT 1 Anno

Guadagno medio mensile 1099 euro

LM 1 Anno

Guadagno medio mensile 1601 euro

7%

91%

2%

Magistrale: situazione occupazionale
ad 1 anno dalla laurea
(media ultimi 3 anni)

non lavora e non cerca lavora cerca

2%

95%

3%

Magistrale: situazione occupazionale
a 3 anni dalla laurea
(media ultimi 3 anni)

non lavora e non cerca lavora cerca

LM 3 Anni

Guadagno medio mensile 1773 euro
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Suggerimenti e 
discussione 

Ingegneria Meccatronica 
(laurea e laurea magistrale) … proposte…
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Organizzazione di una Gara 
Robotica «antweight» di 
dipartimento

Durata su di un AA

Mirare al coinvolgimento della 
triennale (a partire dal II° anno)

Piccoli gruppi 3-5 persone

Gate di sviluppo del progetto

Gara finale

Ingegneria Meccatronica 
(laurea e laurea magistrale) … proposte…

26



• Conferma/aggiornamento dei profili culturali e 
professionali di interesse, in termini di:

○ funzione in un contesto di lavoro
○ competenze associate alla funzione
○ sbocchi occupazionali

• Conferma/aggiornamento delle attività formative 
previste

• Valutazione delle competenze e del livello di 
apprendimento dei nostri neo laureati

Ingegneria Meccatronica 
(laurea e laurea magistrale) … discussione…

27
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